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1.GIRIS
1.1. Amag

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”), Kronospan Orman Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A.S. (“Kronospan” veya “Sirket”) tarafindan gerceklestirilen kigisel veri
isleme faaliyetlerinin ylratilmesinde benimsenen ilkeleri ve bu ilkeler cercevesinde veri isleme

faaliyetlerine dair izlenen yéntemleri agiklamaktadir.

Kronospan olarak; ¢alisan, ¢alisan adayi, alt yiklenici (taseron) galisani, alt yiklenici (taseron)
yetkilisi, etkinlik katilimcisi, Griin veya hizmet alan kisi (mUsteri), potansiyel trln veya hizmet
alan kisi (potansiyel musteri), potansiyel tedarikgi yetkilisi, tedarik¢i ¢alisani, tedarikgi yetkilisi,
ziyaretci ve sair Uclncl Kisiler dahil gergek Kkisilerin kisisel verilerinin Tulrkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi ve insan haklarina iligkin Glkemizin tarafi oldugu uluslararasi sézlesmeler ile 6698
saylili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) basta olmak lzere ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarinin etkin sekilde

kullaniimasinin saglanmasi dnceligimizdir.

Kisisel verilerin korunmasi ve Kkisisel verileri toplanan gercek Kkisilerin temel hak ve

Ozgurliklerinin gdzetilmesi kisisel verilerin islenmesine iligkin politikamizin temel prensibidir.

Kisisel verilerin korunmasi igin mevzuat ve guncel teknolojiye uygun sekilde, ilgili verinin
niteliginin gerektirdigi tim idari ve teknik koruma tedbirlerini almakta ve aldigimiz tedbirleri

guncel tutmaktayiz.
1.2. Kapsam

Kronospan tarafindan veri isleme faaliyetine tabi tutulan; ¢alisan, ¢alisan adayi, alt ytklenici
(taseron) calisani, alt yUklenici (taseron) yetkilisi, etkinlik katimcisi, Griin veya hizmet alan kigi
(musteri), potansiyel uUrin veya hizmet alan kisi (potansiyel musteri), potansiyel tedarikgi
yetkilisi, tedarik¢i calisani, tedarik¢i yetkilisi, ziyaretgi ve sair tglncu kisilere ait tim kisisel

verilere igbu Politika uygulanmaktadir.
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Politikamiz, Kronospan bunyesindeki kigisel verilerle alakali butin igleme faaliyetleri igin
uygulanmakta olup, KVKK ve Kisisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi

standartlar gbzetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

Kisisel verilerin korumasi sadece gergek Kisiler ile ilgili olup tizel kisilere ait, icerisinde gercek
kisiye iligkin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi kapsamina dahil degildir. Bu nedenle

isbu Politika tlizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

1.3. Kavramlar ve Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle

aciklanan riza.

Calisan Kronospan Orman Urlinleri Sanayii ve Ticaret A.S. personeli.

Calisan Adayi Kronospan Orman Urinleri Sanayii ve Ticaret AS.ye is

basvurusunda bulunmus olan Kisi.

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel Veri Kimligi belli veya belirlenebilir gergek kisiye ait her turlu bilgi.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
islenmesi herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, agiklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler

Uzerinde gerceklestirilen her tarla iglem.
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Kisisel Verilerin
Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya

belirlenebilir bir gercek kigi ile iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Tamamen veya kismen otomatik yollarla igslenen kisisel verilerin
ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde erigsilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesi.

Kigisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri

Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi.

KVK Komitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina uygunlugun saglanmasi,
muhafazasi ve slrdurtlmesi kapsaminda gerekli koordinasyonu
saglayacak olan yapi.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

KVKK ya da Kanun

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kronospan veya
Sirket

Kronospan Orman Urlinleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ozel Nitelikli Kigilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,

Kisisel Veri mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Qyelidi, saglhgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Politika Kronospan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.




Teblig

Veri Sorumlusuna Basgvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig.

VERBIS

Veri sorumlulari sicil bilgi sistemi.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina

kisisel verileri isleyen gergek veya tizel Kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan

gercek veya tuzel kisi.

Yonetmelik

28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurarlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya

Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yonetmelik.

2. ROL VE SORUMLULUKLAR

Asagidaki tabloda yer alan kigiler, Sirket bunyesinde olusturulan KVK Komitesi ile esgudim

halinde kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi sureclerine iligkin agagida belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getiriimesini saglar.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi sureglerinde goérev alanlarin pozisyon ve

sorumluluklarina dair dagilima asagida yer verilmigtir.

Birim Yoneticileri

Yodneticisi oldugu birim Ozelinde Politika’nin
yurutulmesinden ve galigsanlarin Politika’ya uygun hareket
etmesinden sorumludur.




Bilgi islem Miduir(i Politika’nin;  internet  sitesinde  yayinlanmasindan,
¢alisanlarin erisimine sunulmasindan, uygulanmasinda
ihtiyac duyulan teknik c¢ozimlerin  sunulmasindan
sorumludur.

insan Kaynaklari Muduri Politika’'nin hazirlanmasindan, geligtiriimesinden,
guncellenmesinden, uygulanmasinda ihtiya¢g duyulan idari
¢dzUimlerin  sunulmasindan, Politika’'ya  uygunluk
denetiminden, Politika’ya aykiri hareket edildiginin tespiti
halinde disiplin sorusturmasi slrecini baslatmak ve

ylrtutmekten sorumludur.

2.1 KVK Komitesi

Sirket tarafindan gercgeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ilgili mevzuata
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve surdirilmesi kapsaminda gerekli koordinasyonun

saglanabilmesi icin “KVK Komitesi” olusturulmustur..
KVK Komitesi’nin gérev ve sorumluluklari KVK Komitesi i¢c Yénergesi ile belirlenmistir.

3. HUKUKi YUKUMLULUKLER

Veri sorumlusu olarak Kkigisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki

yukumlaliklerimiz asagida siralanmaktadir:
3.1. Aydinlatma yukiimliligiimiiz

Kanun, kisisel verileri iglenen ilgili kisilere bu verilerinin kim tarafindan, hangi amagclarla ve
hukuki sebeplerle iglenebilecegi, kimlere hangi amaglarla aktarilabilecedi hususunda bilgi
edinme hakki tanimakta ve bu hususlari, veri sorumlusunun aydinlatma yukimlaligu
kapsaminda ele almaktadir. Kronospan, Kanun’un 10 uncu maddesi ve Aydinlatma
YUkudmlulagunun Yerine Getiriimesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e uygun
olarak, kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilerin bilgilendirilmesini saglamak igin
gerekli suregleri yuritmektedir. Bu kapsamda Kronospan tarafindan ilgili kigilere sunulan

aydinlatma metinlerinde agagida siralanan bilgiler bulunmaktadir:




(1) Sirketimizin unvani

(2) Kisisel verileri hangi amagla islenecegi

(3) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi
(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

(5) ilgili kisinin Kanun’un 11 inci maddesinde sayilan haklari

Aydinlatma yukimluligumiza, calisanlara 6zel portaldan veya fiziki yerleskemizde yer alan
panolar ya da ilgili kigi gruplarina ait basili veya elektronik bilgilendirme metinleri araciligiyla

yerine getirmekteyiz.
3.2. Veri giivenligini saglama yukiimliliigiimiz

Veri sorumlusu olarak isledigimiz kigisel verilerin glvenligini saglamak igin mevzuatta 6ngoérilen
idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri guvenligine iliskin yukamlultkler ve alinan tedbirler isbu

Politika'nin 9. béliminde detayli sekilde aciklanmistir.
4. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI
4.1. Kigisel Veriler

Kisisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turlG bilgiyi ifade eder.
Kisisel verilerin korumasi sadece gercek kisiler ile ilgili olup tlzel kisilere ait, icerisinde gercek
kisiye iligkin bilgi icermeyen bilgiler kigisel veri korumasi disinda birakilmigtir. Bu nedenle isbu

Politika tlzel kigilere ait verilere uygulanmaz.
4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari ile
kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyelikleri, saglidi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti

ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.
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4.3. Kigisel Verilere iligkin Kategoriler

Ticari faaliyetlerimiz ile istihdam amaglarimiz kapsaminda kisisel verisi islenen ilgili kigiler ve

verileri asagidaki sekilde kategorize edilmektedir.

4.3.1. Kisi Kategorizasyonu

Kronospan’in istihdam ettigi calisanlari ifade etmektedir. Caligsanlara ait
islenen Kkisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler sadece calisanlarin
erisebilecegi sekilde elektronik ve/veya basili ortamlarda yayinlanmakta

olup, kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapilmistir.

Kronospan’a herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini Kronospan'in incelemesine agmig gercek
kisileri ifade etmektedir. Calisan Adayi Aydinlatma Metni'ne
https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk adresinden ulasabilirsiniz.

Kronospan’a ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen sézlesmelere bagl
olarak mal veya hizmet sunan taraf galisani olan gercek kisileri ifade
etmektedir. Tedarikgi Cahisani Aydinlatma Metni'ne
https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk ulagabilirsiniz.

Kronospan’a ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen sézlesmelere bagh
olarak mal veya hizmet sunan taraf yetkilisi olan gercek kisileri ifade
etmektedir. Tedarikgi Yetkilisi Aydinlatma Metni’ne
https://kronospan.com/tr_ TR/page/kvkk ulasabilirsiniz.

Kronospan’a ticari faaliyetleri kapsaminda henliz mal veya hizmet
sunmamis ancak mal veya hizmet sunma ihtimali olan taraf yetkilisi
gercek kisileri ifade etmektedir. Potansiyel Tedarikgi Yetkilisi Aydinlatma
Metni’ne https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk ulagabilirsiniz.
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Kronospan’in yurattigu is faaliyetleri kapsaminda drin veya hizmet
satin alimi Uzerinden Kigisel verileri iglenen gercek Kisileri ifade
etmektedir. Uriin veya Hizmet Alan Kisi (Misteri) Aydinlatma Metni'ne

https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk adresinden ulasabilirsiniz.

Kronospan’in yuaruttiga is faaliyetleri kapsaminda Kronospan’dan
henlz Grin veya hizmet satin almamis ancak urin veya hizmet satin
alma ihtimali Gzerinden Kkisisel verileri islenen gercek Kkisileri ifade
etmektedir. Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi (Potansiyel Musteri)

Aydinlatma Metni ne https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk

adresinden ulasabilirsiniz.

Kronospan’a ait fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla giren veya
Kronospan internetine erisim vyetkisi verilen gercek Kigileri ifade
etmektedir. Ziyaretgi Aydinlatma Metni'ne

https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk adresinden ulasabilirsiniz.

Kronospan tarafindan yapilan etkinliklere (toplanti, fuar vb.) katilan
gergek kisileri ifade etmektedir. Etkinlik Katimcilarina ait iglenen kisisel
veriler hakkinda ayrintili  bilgiler sadece Etkinlik Katilimcilarinin
erigebilecegi sekilde elektronik ve/veya basili ortamlarda yayinlanmakta

olup, kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapilmistir.

Kronospan’in ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen so6zlesmelere
bagl olarak hizmet sunan taraflarin yetkili kigisi olan gergek kisileri ifade
etmektedir. Alt Yuklenici (Taseron) Yetkilisi Aydinlatma Metni'ne
https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk adresinden ve sirket icinde yer

alan duyuru panolarindan ulagabilirsiniz.
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Kronospan’in ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen s6zlesmelere
bagl olarak hizmet sunan taraflarin galisani olan gergek kisileri ifade
etmektedir. Alt YUklenici (Tagseron) Calisani Aydinlatma

Metni'ne https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk adresinden ve Sirket

icinde yer alan duyuru panolarindan ulagabilirsiniz.

4.3.2. Veri Kategorizasyonu

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit isteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; surtcu belgesi, kimlik
belgesi, ikametgah belgesi, pasaport, avukatlik kimligi gibi

dokiimanlarda yer alan bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi,

adres, e-posta adresi gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket ¢alisanlarinin
veya Sirket'in galisma iligkisi icerisinde oldugu gergek Kkisilerin 6zluk
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yodnelik

islenen her tirll kisisel veri.
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas! olarak otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve
haklarimizin ~ tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni
yukamlaliklerimiz ve Sirket politikalarimiza uyum kapsaminda islenen

kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Grin veya
hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile musterinin Grin ve

hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; is faaliyetleri
yuratalirken teknik, idari, hukuki ve ticari guvenligin saglamasi igin

islenen kisisel veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimizin kisisel veri
sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligskinin tipine gére yaratilan her tarla
finansal sonucu go6steren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kigisel

veriler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket calisanlarimi
veya Sirket ile galisma iliskisi igerisinde olan gercek kigilerin mesleki
deneyimlerinin is faaliyetleri kapsaminda degerlendirilebilmesi amaciyla

islenen kisisel veriler.
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Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas|

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde iglenen; fotograf ve kamera
kayitlari (Fiziksel Mekan Gilvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar

haric) ile ses kayitlari.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; 6zel nitelikli kisisel veri

(6rn; kan grubu bilgisi)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; 6zel nitelikli kisisel veri

(6rn; adli sicil bilgisi)

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

5.1. Kisisel Verileri isleme ilkeleri

Kisisel verileri Kanun’da 6ngorilen asagidaki ilkelere uygun olarak islemekteyiz.
5.1.1. Hukuka ve diirustliik kurallarina uygun igleme

Kigisel verileri, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere, Kigisel verilerin korunmasi
mevzuatina ve dirdstlik kurallarina uygun, seffaf yéntemlerle ve aydinlatma yOukimlGligimuazi

yerine getirerek islemekteyiz.
5.1.2. Kigisel verilerin dogrulugunu ve gerektiginde gilincel olmasini saglama

Kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yuratdlirken, dogru ve guncel olmasini saglamak i¢in gerekli

idari ve teknik tedbirleri almaktayiz.
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5.1.3. Belirli, agik ve mesru amaglarla isleme

Kisisel verilerin islenme amaclarini agikga ortaya koymakta, faaliyetlerimizi mevzuata uygun
olarak ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi cercevede surdirmek icin belirlenen mesru

amaglarimiz dahilinde islemekteyiz.
5.1.4. islendikleri amagla baglantili, sinirli ve élgiilii olma

Kigisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve Olgide toplamakta, belirlenen

amaglarla baglantili, sinirh ve 6I¢ilU olarak islemekteyiz.

5.1.5. ilgili mevzuatta ongoériilen veya islendikleri ama¢ igin gerekli olan siire kadar

muhafaza etme

Mevzuattaki bircok dizenleme kisisel verilerin belirli bir siire saklanmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir slre éngoérulip
ongorilmedigini tespit etmekte, bir sire belilenmisse bu streye uygun davranmaktayiz. Yasal
bir sire mevcut degdil ise kisisel verileri islendikleri amag¢ icin gerekli olan slre kadar
saklanmaktayiz. Mevzuatta 6ngoérilen saklama slresinin sona ermesi veya isleme amacinin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale

getirmekteyiz.
5.2. Kigisel Verilerin islenme Sartlari

ilgili kisinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza diginda, asagida yazan diger sartlardan
birinin varligi durumunda da kisisel veriler iglenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde; asagida bu béliim altinda 5.3 bagh@ (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar”)

icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.




5.2.1. Kigisel verilerin agik riza alinmasi yoluyla islenmesi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. Acik riza, KVKK’'da “belirli bir
konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgiir iradeyle aciklanan riza® seklinde

tanimlanmistir.

Asagida yer alan kisisel veri igsleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik rizasina gerek

kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.
5.2.2. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

ilgili Kisi'nin kisisel verileri, kanunlarda agikga 6ngorildigi hallerde hukuka uygun olarak

islenebilecektir (Ornegin, calisana ait 6zIik bilgilerinin kanun geregi tutulmasi).
5.2.3. Fiilt imkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rizasinin alinamamasi

Fiili imkénsizlhik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayatinin veya beden
bOtinligunin korunmasi igin Kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda Kigisel

veriler agik riza olmaksizin islenebilecektir (Ornegin, kagirilan ya da kayip kisinin konum bilgisi).
5.2.4. Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde agik riza alinmaksizin kisisel
verilerin islenmesi mimkiindir (Ornegin, misteriye siparisin ulagtirilabilmesi igin misteri sirketin

adres bilgilerinin kaydedilmesi).
5.2.5. Bir hukuki yukumluliigun yerine getirilebilmesi i¢cin zorunlu olmasi

Bir hukuki yikimluligun yerine getirilebilmesi igin islenmesi zorunlu olan kigisel veriler, ilgili
Kisi'nin agik rizasi olmaksizin iglenebilecektir (Ornegin, resmi kurum ve otoritelerce éngériilen
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme gibi hukuki yiktmldliklerinin yerine getirilmesi;

bankacilik, enerji, sermaye piyasalari gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi paylagimi yapilmasi).




5.2.6. llgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir bagka ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna
aciklanmis olan kisisel veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin; evini satmak

isteyen kisinin, satis ilaninda iletisim bilgisine yer vermesi).
5.2.7. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi durumunda
kisisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir (Ornegin, isten ayrilan bir calisana ait

gerekli bilgilerin dava zamanasimi boyunca saklanmasi).
5.2.8. Mesru menfaatler kapsaminda veri igslemenin zorunlu olmasi

ilgili Kisi'nin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da kisisel veriler agik riza aranmaksizin iglenebilecektir
(Ornegin, fizizksel mekan givenliginin saglanabilmesi amaciyla tesisin CCTV ekipmanlariyla

izlenmesi).
5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Ozel nitelikli kigisel veriler, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve KVK Kurulu’nun
belirleyecegi yontemler de dahil olmak Uzere gerekli her turll idari ve teknik tedbirler alinarak ve

asagidaki sartlarin varligi halinde islenecektir:

e Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda acik¢a
ongorulmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin acikga bir hikim olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in

ilgili kisinin acik rizasi alinacaktir.

e Saglk ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu saghgdinin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilimesi,

saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama




yukimluliga altinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza

aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin

islenebilmesi igin ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

5.4. Kigisel Verilerin islenme Amaglari

Kronospan olarak kisisel verileri isleme amaclarimiz, isledigimiz her veri kategorisi igin Kisi

kategorileri 6zelinde hazirlanan aydinlatma metinlerinde ayrintili olarak yer almaktadir.

amaglar asagida da siralanmaktadir:

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutalmesi

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sdreglerinin Ydrattlmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglihgi Sireclerinin Yratalmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sureglerinin YUritiimesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yarutulmesi

Erisim Yetkilerinin YUrutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritiimesi

ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

iletisim Faaliyetlerinin YUritilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritiilmesi / Denetimi

is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yuritiimesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Bu




e Mal/ Hizmet Satin Aiim Sdreglerinin Ydlrutilmesi

e Mal/ Hizmet Satig Sureclerinin Yarttilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureclerinin Yriitilmesi
e Misteri iligkileri Yonetimi Siireclerinin YUritilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

e Performans Degerlendirme Sireclerinin Yuruttlmesi

e Sdzlesme Sureglerinin Yurutilmesi

e Talep/ Sikayetlerin Takibi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi

e Uruin / Hizmetlerin Pazarlama Sureglerinin Y Urutilmesi
e Yatinm Sireclerinin Yuratilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e YoOnetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
5.5. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi

Kronospan tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetlerinin ytritilmesinde benimsenen
ilkeleri ve bu ilkeler gergevesinde veri isleme faaliyetlerine dair izlenen yontemler “Kronospan

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda diizenlenmektedir.
5.6. insan Kaynaklari ve istihdam Amaglariyla Toplanan Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan adayi olarak yapacaginiz basvurular surecinde bizlerle paylastiginiz kisisel verilerinizi
calisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme ve yerlestirme sireglerinin yUrttilmesi amaci basta
olmak Uzere asagidaki amagclar kapsaminda islemektedir. Calisan adayi olarak paylastiginiz
kisisel verilerin iglenmesi isbu Politika’'da belirtilen ilke ve kurallar uyarinca yurutilmektedir.
Genel olarak calisan adaylarina ait kigisel veriler asagida yer alan amaglar kapsaminda

islenmektedir;

e Calisan adayi/stajyer/6grenci segme ve yerlestirme sureclerinin yuratilmesi




e Calisan adaylarinin basvuru suireglerinin yarttilmesi
e lletisim faaliyetlerinin yuritilmesi

e s faaliyetlerinin yuriitilmesi / denetimi

Calisan adaylarimiz, kisisel verilerinin islenmesine iligskin “Calisan Aday! Aydinlatma Metni” ile

detayl bir sekilde bilgilendirilmektedir.

5.7. Genel Giivenligin Saglanmasi Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan fiziksel mekan guvenliginin temini, is saghgi / guvenligi faaliyetlerinin
yuratlilmesi ve is faaliyetlerinin yUrGtidimesi / denetimi amaglariyla, CCTV (kapali devre kamera
kayit sistemleri) vasitasiyla ilgili kisilerin goruntuleri temin edilmekte, temin edilen goruntiler
islendikleri amag icin gerekli olan slre kadar muhafaza edilmekte ve s6z konusu gdéruntuler,
“Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak silinmekte, yok edilmekte ve anonim

hale getirilmektedir.

Ayrica, guvenlik amaciyla, Sirket yerleskesine yapilan giriglerde ilgili kisilerin kimlik kontrolU
yapilmakta ve de ziyaret¢i defteri tutulmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin islenmesi ve

guvenligi ile ilgili gerekli dnlemler Sirket tarafindan alinmaktadir.

Ziyaretciler, Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigsimine sunulan metinler

araciligiyla islenen kisisel verilerine iliskin olarak bilgilendiriimektedirler.

6. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kronospan olarak, kisisel verilerin ve 06zel nitelikli kisisel verilerin aktariimasi konusunda
KVKK’nin 8 inci ve 9 uncu maddesinde 6ngérilen dizenlemelere ve KVK Kurulu tarafindan

alinan kararlara uygun bir sekilde hareket etmekteyiz.
6.1. Kigisel Verilerin Yurt igine Aktarimi

Kronospan, mesru ve hukuka uygun Kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda asagida sayilan
Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayall

ve sinirh olarak kisisel verileri yurt icindeki tGglncu kigilere aktarabilmektedir:




ilgili Kisi’nin acik rizasi var ise,
Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin acgik bir diizenleme var ise,

ilgili Kisi’'nin veya bagkasinin hayati veya beden bitinliigiiniin korunmasi igin zorunlu ve
ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya rizasina

hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla

s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

Sirket’'in hukuki yukdmlulagunu yerine getirmesi icin kigisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, ilgili Kisi tarafindan alenilestiriimis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

ilgili Kisi'nin temel hak ve ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru

menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarimi

Kronospan, gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini ve KVK Kurulu tarafindan

ongorulen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar

dogrultusunda asagida sayillan Kanun’'un 6 nci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme

sartlarina dayali ve sinirh olarak 6zel nitelikli kigisel verileri yurt igcindeki Gg¢lncu Kigilere

aktarabilmektedir:

ilgili Kisi’nin acik rizasi var ise buna dayali olarak,
ilgili Kisi’nin agik rizasi yok ise;

o Saghk ve cinsel hayat digindaki o6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
acikca Ongorulmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel

verilerin islenmesine iligkin agikga bir hilkim olmasi halinde,




o Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi
amaciyla, sir saklama yukimluliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve

kurulusglar tarafindan,
aclk riza aranmaksizin aktarilabilecektir.
6.3. Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktarimi

Kisisel veriler ve dzel nitelikli kisisel veriler kural olarak ilgili Kisi'nin agik rizasi olmaksizin yurt

disina aktarilamaz.

Bununla birlikte, Kanun’un 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin Uglncl fikrasinda
belirtilen ve isbu Politika’'da da ifade bulan sartlardan birinin varligi ve yurt disina aktarim

yapilacak olan tgincu Kiginin:

.  KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci

ulkelerden birinde yerlegik olmasi,

II.  KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldudu ilan edilen yabanci
ulkelerden birinde yerlesik olmamasi halinde ise, Kronospan ve yabanci
ulkedeki veri sorumlusunun, yeterli bir korumay! yazil olarak taahhit etmeleri ve

KVK Kurulu’nun ilgili yurt digi aktarimina izninin bulunmasi,
hallerinde kisisel veriler acik rizay olmaksizin yurt disina aktarilabilecektir.

Kronospan tarafindan is faaliyetleri kapsaminda kullanilan bir kisim yazilimlarin ve sistemlerin
sunuculari, operasyonel slrecler ve destek suregleri nedeniyle Kronoplus Limited’in veri
merkezinde (data center) bulunmakta olup; Kronospan’in séz konusu yazilimlar ve sistemler

aracihgi ile isledigi kisisel veriler Kronoplus Limited’e aktariimaktadir.

Kronospan tarafindan kullanilan bir takim uygulamalarin (Lira Service, WebEx, Microsoft
Teams) kullanimi sirasinda iglenen kisisel veriler sunuculari diinyanin ¢esitli yerlerinde bulunan

Lira Service GMBH, Cisco ve Microsoft altyapisi kullanilarak muhafaza edildiginde Lira Service




Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

GMBH, Cisco Systems, Inc. ve Micrososoft Corporation’a aktariimaktadir. Bu uygulamalarin

kullanimi sirasinda igslenmekte olan kisisel verilere iliskin detayh bilgiye https://www.lira-

service.com/en/datenschutz/ linkinde yer alan Lira Service GMBH'nin,

https://www.cisco.com/c/en/us/about/legal/privacy-full.html linkinde yer alan Cisco’nun ve

https://privacy.microsoft.com/tr-tr/privacystatement linkinde yer alan Microsoft'un kendi gizlilik

politikalarindan ulasabilirsiniz.

6.4. Kigisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarim Amaglari

Kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen kisi gruplarina

aktarilabilir:
1. Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
2. Tedarikgiler
3. Uriin veya Hizmet Alan Kisiler (Miisteri)
4. Alt YUkleniciler (Tageron)

5. Gergek veya Ozel Hukuk Tizel Kigileri

Yetkili Kamu ilgili yasal diizenlemeler | Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi,

Kurum ve kapsaminda hukuk islerinin takibi ve yuratulmesi, is

Kuruluslari Kronospan’dan bilgi ve | faaliyetlerinin yurtttlmesi / denetimi, is sagligi
belge almaya yetkili / guvenligi faaliyetlerinin yuruttlmesi, yetkili
kamu kurum ve kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi.
kuruluslarini ifade eder.
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Kronospan’in ig
faaliyetleri kapsaminda

akdedilen s6zlesmelere

Hukuk iglerinin takibi ve yuratilmesi, is
faaliyetlerinin yarattilmesi / denetimi, is saghgi
/ guvenligi faaliyetlerinin yUrataimesi, lojistik

faaliyetlerinin yuritilmesi, mal / hizmet satin

Tedarikciler bagli olarak alim siireclerinin yiiritiilmesi, mal / hizmet
Kronospan'a mal veya | gays siireclerinin yiiritilmesi, mal / hizmet
hizmet sunan taraflari Uretim ve operasyon siregclerinin yurutilmesi,
ifade etmektedir. tedarik zinciri yonetimi stireclerinin yuritiilmesi.
Kronospan’in ylrittagu | Is faaliyetlerinin yuritilmesi / denetimi, lojistik

Uriin veya is faaliyetleri faaliyetlerinin yUrutulmesi, mal / hizmet satig

Hizmet Alan kapsaminda Grun veya sureglerinin yuruttlmesi, mal / hizmet tretim ve

Kisiler hizmet satin alan; operasyon sureglerinin yurutilmesi.

(Miisteri) dogrudan kisisel verileri

elde edilen gercek

kisileri ifade etmektedir.

Alt Yukleniciler
(Tageron)

Kronospan’in ticari

faaliyetleri kapsaminda
akdedilen so6zlesmelere
hizmet

bagh  olarak

sunan taraflari ifade

eder.

s faaliyetlerinin yuritiimesi / denetimi.




Gergek veya
Ozel Hukuk

Tlzel Kigileri

Kronospan’in is
faaliyetleri kapsaminda
sdzlesme iligkisi kurdugu
veya kurmasi muhtemel
olan ve tedarik etmis
oldugu mal/hizmetlere
iliskin 6deme ve diger
finansal islemlerini
gercgeklestirdigi gercek
veya 0zel hukuk tuzel
kisilerini ifade

etmektedir.

Finans ve muhasebe iglerinin yartttlmesi, is

faaliyetlerinin yaruttilmesi / denetimi.

Gercek veya
Ozel Hukuk

Tuzel Kigileri
(Kronoplus

Limited)

Kronospan tarafindan
is faaliyetleri
kapsaminda kullanilan
bir kisim yazilimlarin ve
sistemlerin

sunucularinin bulundugu
gercek veya 0zel hukuk
tizel Kkisilerini  ifade

etmektedir.

Erisim yetkilerinin yurutiimesi, Is faaliyetlerinin

ylrattlmesi/denetimi.

Gercek veya
Ozel Hukuk
Tuzel Kigileri
(Lira Service
GMBH, Cisco
Systems, Inc.,
Microsoft

Corporation)

Kronospan tarafindan
kullanilan  bir  takim
uygulamalarin

sunucularina sahip olan
gercek veya 6zel hukuk
tlzel kisilerini ifade

etmektedir.

is faaliyetlerinin yiritilmesi, iletisim

faaliyetlerinin yaruttlmesi.




7. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Mevzuattaki bircok dizenleme kisisel verilerin belirli bir stre boyunca saklanmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta éngorilen siire boyunca veya
mevzuatta bdyle bir sire 6ngérilmemisse kisisel verilerin islenme amaclari icin gerekli olan sire

boyunca ve Kisisel Veri Saklama ve imha Politikamiz kapsaminda saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amag igin isledigimiz hallerde, verinin igslenme amaglarinin hepsinin
ortadan kalkmasi durumunda re’sen veya verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi ve
ilgili kisinin talep etmesi durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Yok etme,
silme veya anonim hale getirme hususlarinda mevzuat hikimleri ve KVK Kurulu kararlarina

uyulur.
8. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONiIM HALE GETIRILMESI

Kisisel veriler igleme amaclarimiz ve yururlikteki kanunlar kapsaminda islenmekte ve

saklanmaktadir.

Kisisel veriler;
e isleme amaclarimizin tamamen sona ermesi veya
° iIgiIi Kisi'nin talebi halinde,

Kanun’a, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda
Yonetmelige ve ilgili mevzuat hiukumlerine uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale

getirilir.

S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri ilgili mevzuat hukdmleri sakl

kalmak kaydiyla Kisisel Veri Saklama ve imha Politkamiz kapsaminda yapilrr.

Kisisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken isbu Politika’da yer alan

guvenlik tedbirleri alinir.

Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi i¢in yapilan islemlere dair

kayitlar diger kanun ve mevzuat hukimleri sakli kalmak Uzere en az 3 yiIl boyunca saklanir.




Kronospan, aksi KVK Kurulu tarafindan belirtiimedidi surece kisisel verileri silme, yok etme
veya anonim hale getirme yéntemlerinden uygun olanini seger. ilgili Kisi'nin talebi halinde ise

uygun yéntem gerekgesi aciklanarak segilir.

9. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kronospan olarak;
e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini dnlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve
e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak

icin ilgili mevzuat ve KVK Kurul'u kararlari dogrultusunda teknolojik olanaklar ve uygulama

maliyetlerine gore veri glivenligine iliskin gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktayiz.
9.1. Teknik Tedbirler

Kronospan tarafindan islenen Kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida

saylmistir:
e Ag Guvenligi ve Uygulama Guvenligi saglanmaktadir.
e Ag Yoluyla Kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

e Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedarik, Gelistirme ve bakimi kapsaminda gulvenlik

onlemleri alinmaktadir.
e Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.
e Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.
e Kisisel veri guvenliginin takibi yapilmaktadir.
e Kisisel veriler mumkun oldugunca azaltiimaktadir.

o Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kigisel verilerin glvenligi de

saglanmaktadir.




Kullanici hesap yénetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de

yapiimaktadir.

Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber guvenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi sirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

9.2. idari Tedbirler

Kronospan tarafindan iglenen Kkisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida

sayllmistir:

Calisanlar icin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik g¢alismalari

yapiimaktadir.
Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmaktadir.

Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar

hazirlanmis ve uygulamaya baslanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri

kaldiriimaktadir.
Kisisel veri glivenligi politika ve prosedurleri belirlenmektedir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris c¢ikiglarla ilgili gerekli guvenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin guvenligi saglanmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmektedir.




9.3. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Kronospan olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve
teknik tedbirleri almakta ve bunlari ilgili politika ve prosedirlerimize uygun sekilde
giincellemekteyiz. islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durum, Kanun'un 12 nci maddesine uygun olarak en kisa sirede ilgili
Kisi'ye ve KVK Kurulu’na bildirilecektir. Kurul, gerekmesi hélinde bu durumu, kendi internet

sitesinde ya da uygun goérecegi bagka bir ydntemle ilan edebilir.
10. iLGILIi KiSI’NIN HAKLARI

Aydinlatma yukimliligimiz kapsaminda ilgili Kisi'yi bilgilendirmekte ve bu bilgilendirmeye
iliskin gerekli sistem ve alt yapilari kurmaktayiz. ilgili Kisi’'nin kisisel verilerine iligkin haklarini

kullanmasi icin gerekli olan teknik ve idari duzenlemeleri yapmaktayiz.
ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

o Kigisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel veriler islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini

ogrenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi Gguncu Kigileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kigisel

verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen duzeltme, silme veya yok etme iglemlerinin, Kkisisel verilerin

aktarildigi t¢uncu kKigilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

aleyhe bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve




o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.
10.1. Kisisel Verilere iligkin Haklarin Kullaniimasi

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi, dilerseniz Kronopsan’in web sitesinde yer

alan flgili Kisi Basvuru Formu araciligiyla;

e Noter kanaliyla Kronospan'in “Saraclar Mabhallesi Ceritoglu Cadde No: 34

Merkez/Kastamonu” adresine gondererek,

e Gegerli bir kimlik belgesi ile Kronospan'in “Saraglar Mahallesi Ceritoglu Cadde No: 34

Merkez/Kastamonu” adresine yazil olarak bizzat bagvurarak,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve guvenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanmak suretiyle Kronospan’in kronospan@hs02.kep.tr kayitli elektronik posta (KEP)

adresine gondererek,

e Kronospan sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak

Kronospan’in kvkk@kronospan.com.tr e-posta adresine gondererek

Kronospan’a iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§ uyarinca, llgili Kisi'nin,

basvurusunda;

Ad, soyad ve basvuru yazil ise imza,

e Turkiye Cumhuriyeti vatandaglarl icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar ic¢in uyrugu,

pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e Talep konusu,
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bilgilerinin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka
iliskin agiklamalari igeren basvuruda talep edilen hususu acik ve anlasilir sekilde belirtmelidir.

Basvuruya iligkin bilgi ve belgelerin bagsvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basgvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak vyetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendiriimesi (vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini

icermesi ve bagvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz G¢lncu kigilerin bagkasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

10.2. Bagvurunun degerlendirilmesi
10.2.1. Bagvurunun cevaplandiriima suresi

Kisisel verilerinize iligkin talepleriniz, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkida
Teblig’'in 6 nci maddesi uyarinca, tarafimiza ulastigi tarihten itibaren talebin niteligine gore en
kisa surede ve en geg otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Ancak islemin ayrica

bir maliyet gerektirmesi halinde Teblig’in 7 inci maddesi geregince Ucret alinabilir.

Talebinizin kabul edilmesi veya gerekgesi aciklanarak reddedilmesi halinde cevabimiz
bagvuruda belirttiginiz adrese posta veya elektronik posta yolu basta olmak Uzere eger

mumkunse talebinizin yapildig usulle iletilir.
10.2.2. Bagvuruyu reddetme hakki

Kisisel veriler ile ilgili basvurular, sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte asagidaki hallerde
reddedilebilir:

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve

istatistik gibi amaglarla islenmesi,




e Kisisel verilerin, ilgili Kisi’nin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek
ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da

ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,
e llgili Kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,
e Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,
e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek icermesi,
e Basvuru usuliine uyulmamasi.
10.2.3. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin vyetersiz bulunmasi veya slresinde cevap
verilmemesi hallerinde; bagvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) gin ve
her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) gin igerisinde KVK Kurulu'na sikayette

bulunma hakki bulunmaktadir.

11. POLITIKA’NIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika’'nin imzali kopyasi Sirket insan Kaynaklari Midiri tarafindan muhafaza edilir ve

Politika’nin en guncel hali https://kronospan.com/tr TR/page/kvkk  uzantii Kronospan web

adresinden erisimine sunulur.

12. GUNCELLEME SIKLIGI

isbu Politika, intiyag duyuldugunda ve degisen siiregler bulundugunda giincellenir.
13. POLITIKA’NIN YURURLUGU

isbu Politika, Sirket Genel Miidiiri tarafindan onaylanmak suretiyle yiiriirlige girer.
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