Datenschutzinformationen flr Bewerber
Information zum Datenschutz im Rahmen der Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 21
der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) entsprechend, infor-
mieren wir Sie hiermit Gber die Verarbeitung der von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses tber-
mittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und lhren daraus resultierenden
Rechten. Um sicherzustellen, dass Sie vollumfanglich Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten informiert sind, lesen Sie bitte die nachstehenden Informationen sorgfaltig durch.

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts
Die verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts ist das Unternehmen an dem Standort, an
das Sie lhre Bewerbung richten. Dies kdnnen sein:

KRONOSPAN GmbH Lampertswalde KRONOSPAN GmbH
Muhlbacher Str. 1 Leopoldstaler Str. 195
01561 Lampertswalde 32839 Steinheim-Sandebeck
+49 3522 3330 +49 5238 9840
info.lw@kronospan.de office.sa@kronospan.de
www.kronospan.com www.kronospan.com
Kronospan GmbH LIRA service GmbH
Westbahnstralle 1, Lise-Meitner-Stralte 10,
03130 Spremberg 33104 Paderborn

+49 3563 540 +49 5251 18060
office.sp@kronospan.de info@lira-service.com
www.kronospan.com www.lira-service.com

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
KRONOSPAN GmbH Lampertswalde
Datenschutzbeauftragter

Muhlbacher Str. 1

01561 Lampertswalde

datenschutz@kronospan.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns im Einklang mit der europdischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) sowie dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) verarbeitet, soweit dies fir die Ent-
scheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns notwendig ist. Rechtsgrund-
lage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG.

AuRerdem verarbeiten wir personenbezogene Daten von lhnen, insofern dies zur Erfillung rechtlicher
Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr bzw. Geltendmachung von Rechtsanspri-
chen erforderlich ist. Dabei ist die Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Hierbei kann das berech-
tigte Interesse bspw. eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) sein.

Falls Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten fir
bestimmte Zwecke erteilen, ist die Rechtmaligkeit dieser Verarbeitung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
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gegeben. Eine einmal erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen wer-
den (siehe Abschnitt /hre Rechte dieser Datenschutzinformationen).

Kommt es zwischen lhnen und uns zu einem Beschéftigungsverhaltnis, verarbeiten wir die bereits von
Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fir die Zwecke des Beschéaftigungsverhiltnisses weiter.
Dies tun wir, insofern es fur die Durchfihrung oder Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses sowie
zur Auslbung bzw. Erfillung der aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung resultierenden Rechte und Pflichten erforderlich ist. Rechtsgrundlage dabei ist Art.
88 DSGVOi. V. m. § 26 BDSG.

Kategorien personenbezogener Daten

Es werden ausschlielRlich Daten verarbeitet, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies
sind bspw. allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer
Schulausbildung, beruflichen Qualifikation und Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten, die Sie uns im
Zusammenhang mit lhrer Bewerbung Gbermitteln.

Quellen der Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir ihm Rahmen lhrer Kontaktaufnahme bzw. Bewer-
bung von lhnen per Email oder postalisch erhalten. AuRerdem werden die personenbezogenen Daten
verarbeitet, die Sie im Karrierebereich auf unserer Webseite oder Gber von uns eingesetzte Bewerber-
software erfassen und an uns Ubermitteln.

Empfanger der Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden von uns innerhalb unseres Unternehmens nur an die Bereiche
und Personen weitergegeben, die diese Daten zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen.

Wir Ubermitteln lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen nur, insofern
dies im Rahmen der unter Abschnitt Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung dargelegten Zwe-
cke und Rechtsgrundlagen zuldssig ist.

In unserem Auftrag werden lhre personenbezogenen Daten auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertra-
gen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fallen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO erfolgt. Die Kategorien der Emp-
fanger sind in diesen Féllen Anbieter von Bewerbungssoftware und —managementsystemen sowie In-
ternetdienstanbieter.

In anderen Fallen werden lhre personenbezogenen Daten nur an Empfanger aufRerhalb unseres Unter-
nehmens weitergegeben, soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weiter-
gabe zur Erflllung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung zur Weitergabe
vorliegt.

Ubermittlung in ein Drittland
Die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland, also ein Land auRerhalb der EU oder
des EWR, ist nicht beabsichtigt.

Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies fir die Entscheidung Gber Ihre Bewerbung
erforderlich ist. Spatestens 6 Monate nach der Beendigung des Bewerbungsverfahrens (bspw. durch
Bekanntgabe einer Absageentscheidung) werden lhre personenbezogenen Daten geldscht, es sei denn



eine langere Speicherung ist rechtlich erforderlich oder zuldssig. Darlber hinaus werden lhre personen-
bezogenen Daten nur gespeichert, insoweit dies zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen fiir die Dauer des Rechtstreits erforderlich ist.

Haben Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten ausdricklich zugestimmt (bspw.
fir unseren Talentpool), werden diese nach Maligabe lhrer Einwilligungserklarung gespeichert.

Kommt esim Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungs-, Ausbildungs- oder Prak-
tikumsverhaltnisses, bleiben Ihre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, bei uns gespeichert und wer-
den anschlieRend in die Personalakte Gberfihrt.

Ihre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach
Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbei-
tung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO und das Recht auf Datenlber-
tragbarkeit nach Art. 20 DSGVO. Sollten Sie der Ansicht sein, dass Ihre personenbezogenen Daten bei
uns nicht rechtmalig verarbeitet wurden, haben Sie auRerdem ein Beschwerderecht bei einer Daten-
schutzaufsichtsbehorde nach Art. 77 DSGVO. Diese Beschwerderecht besteht unbeschadet eines ander-
weitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, ha-
ben Sie nach Art. 7 DSGVO das Recht, diese Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Daten jederzeit zu
widerrufen. Ein solcher Widerruf wirkt erst fir die Zukunft, also ab dem Zeitpunkt des ordnungsgema-
Ren Widerrufs. Verarbeitungen vor dem Widerruf sind davon nicht betroffen. Bitte nehmen Sie zur
Kenntnis, dass wir bestimmte Daten zur Erflllung gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen bestimmten Zeit-
raum aufbewahren missen (siehe Dauer der Datenspeicherung dieser Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht

Erfolgt die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO
zur Wahrung berechtigter Interessen, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen diese Verarbeitung einzulegen. Wir verarbeiten diese
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir weisen zwingende schutzwirdige Grinde
fir die Verarbeitung nach. Diese Griinde mussen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen
oder die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-
teidigung von Rechtsansprichen dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie sich Uber die oben in dieser Datenschutzinformation angegebe-
nen Kontaktdaten an uns wenden.

Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen lhrer Bewerbung bei uns erfolgt freiwil-
lig. Eine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses kann jedoch nur getroffen
werden, sofern Sie solche personenbezogenen Daten angeben, die zur Durchflihrung des Bewer-
bungsprozesses erforderlich sind.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Eine Entscheidung lber Ihre Bewerbung bei uns beruht nicht ausschlieRlich auf einer automatisierten
Verarbeitung. Somit findet keine automatisierte Entscheidung im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

Lampertswalde, 23.02.2026
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