KLAUZULA INFORMACYIJNA

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, Administrator informuje
o sposobach i celach przetwarzania danych osobowych, a takze o przystugujgcych prawach
zwigzanych z ich ochrona.

Administrator danych osobowych
SILVA WEST SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA

adres siedziby: ul. Wojska Polskiego 3, 39-300 Mielec (Polska),
KRS: 0000880766, NIP: 8172199658, REGON: 388129925,
dalej ,,Administrator”.

Dane kontaktowe

W sprawach dotyczagcych przetwarzania danych osobowych nalezy kontaktowad sie
z Administratorem przesytajgc korespondencje:

- w formie elektronicznej na adres e-mail: rodo@silva-west.pl,
- w formie tradycyjnej na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych

Przetwarzanie danych osobowych kandydata odbywa sie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 22" Kodeksu
pracy oraz jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Przetwarzanie danych w zakresie szerszym niz wynikajgcy z przepisbw prawa pracy oraz
w celach przysztych rekrutacji odbywac sie bedzie na podstawie zgody wyrazonej w formularzu
rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W celu zapewnienia efektywnego i uporzgdkowanego prowadzenia procesu rekrutacji, zgodnie
z aktualnymi potrzebami biznesowymi (w tym weryfikacji kwalifikacji kandydatéw oraz
optymalizacji doboru osdb najlepiej spetniajgcych wymagania stanowiska) Administrator moze
dokonywaé analizy danych kandydatéw z wykorzystaniem systemdéw wspierajacych proces
rekrutacji. Podstawg prawng jest dziatanie w oparciu o prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Analiza danych nie prowadzi do podejmowania decyzji
wyfacznie w sposéb zautomatyzowany i nie obejmuje profilowania w rozumieniu art. 4 pkt 4
RODO ani nie wptywa istotnie na decyzje podejmowane wobec kandydata.

Zakres przetwarzanych danych osobowych

W zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacji Administrator moze przetwarzac w szczegdlnosci
nastepujace kategorie danych osobowych:
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- dane identyfikacyjne (imie i nazwisko),

- dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail),

- dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia,

- dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),

- informacje o umiejetnosciach, uprawnieniach i doswiadczeniu zawodowym,

- inne dane przekazane dobrowolnie przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych lub
podczas rozmoéw rekrutacyjnych, w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji.

Pochodzenie danych

W przypadku, gdy dane osobowe nie zostaty przekazane Administratorowi bezposrednio przez
kandydata, lecz zostaty przekazane za posrednictwem podmiotow trzecich, Administrator
informuje, ze dane te mogg pochodzi¢ w szczegélnosci z:

innych spétek Kronospan lub podmiotéw powigzanych, jezeli zostata wyrazona zgoda
na udostepnienie danych,

- portali i platform rekrutacyjnych, na ktérych zamieszczono profil kandydata lub
aplikacje,

- agencji zatrudnienia lub innych podmiotéw swiadczacych ustugi posrednictwa pracy,

- publicznie dostepnych zrédet, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty trzecie wspierajgce Administratora
w procesie rekrutacji (dostawcy systemow rekrutacyjnych, dostawcy ustug IT, podmioty
Swiadczace ustugi HR), przy czym podmioty te przetwarzajg dane wytgcznie na polecenie
Administratora na podstawie zawartych z Administratorem umoéw powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

W przypadku wyrazenia zgody, dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym spétkom
Kronospan i spétkom powigzanym z Administratorem w celu wykorzystania danych w przysztych
procesach rekrutacyjnych odpowiadajgcych profilowi zawodowemu, dos$wiadczeniu
i kompetencjom kandydata.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane przez okres 12 miesiecy od daty ztozenia aplikacji.

W przypadku wyrazenia zgody na wykorzystanie danych osobowych w przysztych procesach
rekrutacyjnych dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 24 miesiecy od daty ztozenia
aplikaciji.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane po wycofaniu zgody lub ztozeniu sprzeciwu w sytuacjach,
gdy takie uprawnienie przystuguje.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji dane osobowe bedg przechowywane w celach
archiwizacyjnych oraz w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami przez okres odpowiadajgcy okresowi przedawnienia roszczen wynikajgcemu
z przepisow prawa (3 lata wynikajgce z art. 291 § 1 k.p.).
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Prawa osoby, ktdrej dane dotyczg

Kandydatowi przystuguje prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych,

- zadania sprostowania danych,

- usuniecia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
- ograniczenia przetwarzania danych,

- whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- wycofania zgody, jezeli byta wczesniej wyrazona,

- przeniesienia danych.

Podanie danych osobowych okreslonych w art. 22" Kodeksu pracy jest dla kandydata
dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw wskazanych powyzej. Przetwarzanie danych
w tym zakresie przez Administratora wynika z obowigzkow natozonych przepisami prawa.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie
rekrutacji.

Wyrazenie zgody na udostepnienie danych innym spdétkom Silva i Kronospan jest dobrowolne.

Podanie danych wykraczajacych poza zakres opisany art. 22" Kodeksu pracy, przetwarzanych
przez Administratora na podstawie zgody kandydata jest dobrowolne i nie wptywa na proces
rekrutacji.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Wycofanie zgody nie wptynie na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych kandydata przed wycofaniem zgody.

Dane przetwarzane w systemach informatycznych mogg podlegaé procesom
zautomatyzowanego przetwarzania w celu dopasowania ofert pracy, jednak nie prowadzi ono
do podejmowania decyzji wywotujgcych wobec kandydata skutki prawne i nie stanowi
profilowania w rozumieniu RODO.

Kandydat ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na art. 6 ust. 1
lit. f RODO. Whniesienie sprzeciwu moze mie¢ wptyw na liczbe i czestotliwos¢ przedstawianych
ofert pracy.

Przetwarzanie danych poza EOG

Dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
W przypadku koniecznosci przekazania danych poza EOG Administrator zapewni odpowiednie
zabezpieczenia wymagane przepisami prawa (rozdziat V, art. 44-49 RODO).

Organ nadzorczy

Bezpieczenstwo danych jest dla Administratora priorytetem. Jezeli jednak osoba, ktorej dane
dotycza uzna, ze przetwarzajac jej dane osobowe Administrator narusza przepisy RODO,
to moze skorzystac z prawa whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(https://uodo.gov.pl).
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