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Palidzi mums izveidot drosaku un cienpilnu darbavietu

gPar ko var zinot?
Uzmaksanos vai diskriminaciju;
Nedrosiem darba apstakliem, atbildigo personu bezdarbibu;
Krapsanu, korupciju, zadzibu vai neétisku ricibu;
Jebkuru uznémuma politikas parkapumu;
Normativo aktu parkapumu.

Ja esi liecinieks vai pieredzéji parkapumu, aicinam
1$? par to celt trauksmi un iesniegt zinojumu.

@ KO n Eda rlt o ZinoSana palidz mums veikt uzlabojumus un veidot
Sniegt apzinati nepatiesu informaciju; godigu, taisnigu un cienpilnu kultdru pret ikvienu.
Zinot tikai par personigu interesu aizskarumu. Zini savas tiestbas un izlasi Trauksmes celSanas

likumu un uznémuma trauksmes celSanas proceduru.
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o®Ka zinot?

Aizpildi trauksmes cgléja zinojuma veidlapu papira vai

elektroniski.

Veidlapas ir pieejamas elektroniski un pie Trauksmes zinojumu

kastém.

®|esniedz zinojumu kada no Sadiem veidiem

Trauksmes zinojumu kaste;

Pa pastu uz uznémuma juridisko adresi, noradot uz aploksnes: "Trauksmes célgja zinojums";
Personigi uznémuma vecakajam juristam;

Elektroniski uz Sadu adresi: whistleblowing@kronospan-riga.lv

Visi zinojumi ir konfidenciali.
Noradot savus datus, likums tevi aizsarga pret pretdarbibu no darba devéja.

@

Kopa més veidojam spécigaku un drosaku darba vietu.

Lauj, lai tava balss tiktu dzirdéta.
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