KRONOSPAN Piegadataju Ricibas Kodekss keronosspamn

KRONOSPAN PIEGADATAJU RICIBAS KODEKSS

KRONOSPAN sava darbiba ievéro ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas principus un ka globala méroga uznémums
sagaida, ka ta piegadataji ievéros un rikosies atbilstosi piemérojamiem tiestbu aktiem. Jo TpasSi més sagaidam
piegadataju ricibas atbilstibu zemak minétajiem principiem:

1. Riciba uznémeéjdarbibas vide

Piegadatajiem ir jarikojas godigi un taisnigi. Jo 1pasi, KRONOSPAN piegadatajiem ir janodroSina darbibas
atbilstiba konkurences tiesibu aktu reglamentéjosajam prasibam, piegadataji nepielauj korupciju un
neiesaistas naudas atmazgasanas darbibas vai kukuloSana, ka ari nepienems vai nesniegs jebkada veida
nedeklarétas komisijas vai atlidzibas. Ar kukuloSanu parasti saprot naudas, davanu vai citu vertigu priekSmetu
davinasanu vai piedavasanu personai darijuma attiecibu ietvaros, lai iegltu vai saglabatu komercialu
priekSrocibu vai pamudinatu vai atalgotu sanémeéju par neatbilstoSu ricibu, vai situacija, kad sanéméjam
nebltu pareizi pienemt labumu. KukuloSana notiek ari gadijuma, ja kukula piedavasana vai dosana tiek veikta
ar treSas personas starpniecibu, t.i., agenta, parstavja vai starpnieka starpniecibu. Kukuli biezi ir saistiti ar
naudas maksajumiem (vai solijumu veikt naudas maksajumu), bet var ieklaut ari citus labumus vai
priekSrocibas. Gan kukulu dosSana, gan kukulu sanemsana ir aizliegta.

Nedeklaréta komisija vai atlidziba ir jebkads maksajums vai labums, kas saistits ar darijumu vai lEmumu, kurs
nav rakstiski atklats un apstiprinats no Kronospan puses.

2. Nodarbinatibas prakse

KRONOSPAN piegadataji nodrosSina saistoSo tiestbu aktu nodarbinatibas joma piemérosanu saviem
darbiniekiem. Jo 1pasi piegadataji nepielauj bérnu darba izmantoSanu, diskriminaciju vai piespiedu darbu
praksi. Piegadataji nodrosina atbilstibu piemérojamo tiesibu aktu prasibam, kas attiecas uz darbinieku darba
laiku un atalgojumu.

3. Veseliba un drosiba
Piegadataji nodrosina piemérojamo tiesibu aktu veselibas aizsardzibas un darba drosibas joma ievéroSanu un
uztur efektivu veselibas aizsardzibas un darba drosSibas vadibas sistemu.

4. Vides aizsardziba
Piegadataji nodrosina piemérojamo vides tiesibu aktu, noteikumu un standartu ievéroSanu, un uztur efektivu
vides aizsardzibas vadibas sistému.

5. Sadarbiba ar apaksuznémeéjiem
Piegadatajiem, izvéloties savus apakSuznémeéjus un piegadatajus, ir jaievéro Seit aprakstitie principi un
prasibas.

6. Konfidencialitate

Piegadataji nodroSina sadarbibas gaitd sanemtas informacijas konfidencialitati un nepielauj informacijas
izmantoSanu nelikumigiem mérkiem vai personiga labuma gi$anai. Piegadataji darijjumu sarunu gaita
nedrikst sniegt nepatiesu informaciju.

7. Atbilstiba KRONOSPAN Piegadataju Ricibas Kodeksam

KRONOSPAN, auditu veida, periodiski parbauda piegadataju atbilstibu Piegadataju Ricibas Kodeksam. Jebkura
Saja Piegadataju Ricibas Kodeksa ietverta KRONOSPAN principa un noteikuma parkapums tiek uzskatits par
batisku parkapumu. Ja pastav aizdomas par parkapumu, KRONOSPAN saglaba tiesibas ieglt informaciju par
visiem ar parkapumu saistitiem apstakliem. Turklat KRONOSPAN saglaba tiesibas bez iepriekséja bridinajuma
izbeigt ligumattiecibas ar piegadataju, kurs neatbilst KRONOSPAN Piegadataju Ricibas Kodeksa prasibam.
Apstiprinu un piekritu:

Vieta, datums Uznémums Piegadataja paraksts



